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Приложение 1 

к Положению о порядке
 и условиях установления 

выплат стимулирующего 
характера работникам
ГБУЗ РК «КРКЦФиП»

Порядок 
установления выплат стимулирующего характера в виде

надбавки за интенсивность труда
1. Надбавка за интенсивность труда устанавливается медицинским работникам и прочему персоналу в пределах фонда оплаты труда при условии обеспечения в полном объеме выплат должностных окладов, компенсационных выплат, стимулирующих выплат за выслугу лет, за стаж непрерывной работы в противотуберкулезных учреждениях, за квалификационную категорию и премий за высокие результаты работы.

2.  Надбавка за интенсивность труда устанавливается на основании (с учётом) достигнутых показателей труда и результатов деятельности (объема и качества оказанных услуг, выполненной работы) и начисляется пропорционально фактически отработанному времени за установленный период (месяц). Надбавка за интенсивность труда может быть установлена как по основному месту работы, так и по совместительству, в случае заключения трудового договора с  работником по внутреннему совместительству по другой должности.
3. Надбавка за интенсивность труда устанавливается с учётом условий, в которых трудится работник, отражающих качественные и количественные характеристики его работы. Данная выплата устанавливается дифференцированно, с учётом особенностей выполняемой сотрудником работы, на основании мотивированного обращения руководителя структурного подразделения (служебная записка). 
4. Служебные записки руководителей структурных подразделений на установление надбавок за интенсивность труда рассматриваются Основной комиссией до 20 числа текущего месяца при наличии резолюции директора Учреждения.
5. Выплата стимулирующего характера в виде надбавки за интенсивность труда устанавливается в процентном отношении к должностному окладу, но при этом не может превышать 200% должностного оклада.
6. Выплата за интенсивность труда может не устанавливаться, либо ее размер может быть мотивированно уменьшен по решению руководителя учреждения и (или) Основной комиссии.
7. Установление выплаты за интенсивность труда при наличии у работника неснятого дисциплинарного взыскания на момент заседания Основной комиссии определяется ОК персонально в каждом конкретном случае и оформляется особым мнением комиссии с последующим занесением в протокол.
Критерии установления выплат

стимулирующего характера в виде надбавки за интенсивность труда
	№ п.п.
	Примерные критерии 
	Содержание критериев
	Оценка результатов в процентном (%) соотношении

	1
	2
	
	3

	1.
	Объём и специфика функций, составляющих содержание труда конкретного сотрудника
	Выполнение работ не входящих в круг основных обязанностей, наставничество, выполнения работ, требующих более высокой квалификации, специальный режим работы, психологическая напряжённость, непосредственное участие в разработке внутренних локальных и директивных актов и др.
	не более 50 %



	2.
	Больший объем работ, выполняемый одним работником
	При учете нормативов труда на нескольких работников, количество направлений деятельности, за которые на работника возложена ответственность. 
	не более 50 %

	3.
	Сложность выполняемых работ 
	Высокая степень сложности, количество труда, затрачиваемое работником в процессе работы за определённый промежуток времени, зависящий от степени плотности использования рабочего времени; необходимых в процессе труда физических и нервно-умственных усилий; количества выполняемых трудовых функций.


	не более 50 %



	4.
	Напряженность выполняемых работ
	Выполнение большего объема работ за меньший относительный временной интервал, характер работы, выраженный в необходимости принятия оперативных решений.
	не более 50 %
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